UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA
SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo I, 6F - 70124 Bari
LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Commissione di Garanzia
Prefetture di Bari

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Al LAVORATORI

OGGETTO: Sciopero di 4 (quattro) ore indetto per il giorno 06 maggio p.v. ai sensi della L. 146/90 e s.m.i.
nonché art. 8 della Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie
Appulo Lucane _ Rettifica modalita astensione dei Lavoratori impianti fissi turno “a cavaliere”

La scrivente O.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato, in riferimento all’azione di sciopero in
oggetto indetto in data 05 Aprile 2024 ed alle modalita indicate per il personale impianti fissi (manutenzione
linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici amministrativi la cui astensione avra luogo nelle ultime

4 ore del proprio turno di lavero

RETTIFICA

che i Lavoratori impiegati durante il turno notturno "a cavaliere” sono ESCLUSI dall'astensione in oggetto.

Distinti saluti

Bari, 24 Aprile 2024

RSA USB LP
ces TERZA



Da: Per conto di: usbpuglia@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: FAL <sgprotocollo@fal.postecert.it>; Commissione Garanzia Sciopero <segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it>; Prefettura
Bari Protocollo <protocollo.prefba@pec.interno.it>

Cc:
Data: 24/04/2024 11:44

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sciopero di 4 {quattro) ore indetto per il giorno 06 maggio p.v. ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 8
della Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane _ Rettifica modalita astensione dei
Lavoratori impianti fissi turno “a cavaliere”

La scrivente 0.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato, in riferimento all'azione di sciopero in oggetto indetto in data 05 Aprile
2024 ed alle modalita indicate per il personale impianti fissi (manutenzione linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici
amministrativi la cui astensione avra luogo nelle ultime 4 ore del proprio turno di lavoro

RETTIFICA
che i Lavoratori impiegati durante il turno notturno “a cavatiere” sono ESCLUSI dall’astensione in oggetto.

Distinti saluti
Allegati (3)

20240419 FAL _ RETTIFICA modalita impianti fissi %22A CAVALIERE%22 sciopero 4 ore 06052024.pdf (63.32 kb)
daticert.xml {1.22 kb})
smime.p7s (8.11 kb)
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g UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA

v

SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo |, 6F - 70124 Bari
LRIy LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Commissione di Garanzia
Prefetture di Bari

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Al LAVORATORI

OGGETTO: Sciopero di 4 (quattro) ore indetto per il giorno 06 maggio p.v. ai sensi della L. 146/90 e s.m.i.
nonché art. 8 della Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie
Appulo Lucane _ Precisazioni modalita astensione dei Lavoratori impianti fissi.

La scrivente O.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato, in riferimento all'azione di sciopero in
oggetto indetto in data 05 Aprile 2024 ed alle modalita indicate per il personale impianti fissi (manutenzione
linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici amministrativi la cui astensione avra luogo nelle ultime
4 ore del proprio turno di lavoro

PRECISA

che per i Lavoratori impiegati durante il turno notturno "a cavaliere” del 06 maggio 2024 con inizio alle ore
22.00 del 06 Magqgio 2024 e termine alle ore 05.48 del 07 Maqgio 2024, con la locuzione “ultime 4 (quattro)
ore del turno di lavoro” i suddetti Lavoratori si potranno astenere dal servizio dalle ore 01.48 alle ore 05.48
del 07 Maggio 2024.

Tanto si doveva anche per maggior chiarezza, visti e considerati i due procedimenti disciplinari tutt'ora in corso
ed in via di definizione, aperti da FAL nei confronti di alcuni Lavoratori addetti al turno notturno "a cavaliere”
che avevano aderito ad un precedente sciopero di USB astenendosi secondo le modalita indicate secondo lo
schema ed il corretto e consolidato principio per cui il turno di lavoro a cavaliere delle ore 24.00 del giorno
interessato dallo sciopero sara considerato all'interno del periodo di astensione lavorativa.

Distinti saluti

Bari, 19 Aprile 2024

RSA USB LP
ces TERZA



Da: Per conto di: usbpuglia@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: FAL <sgprotocollo@fal.postecert.it>; Commissione Garanzia Sciopero <segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it>; Prefettura
Bari Protocollo <protocollo.prefba@pec.interno.it>

Cc:
Data: 19/04/2024 18:57

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sciopero di 4 {quattro) ore indetto per il giorno 06 maggio p.v. ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 8
della Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane _ Precisazioni modalita astensione
dei Lavoratori impianti fissi.

La scrivente 0.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato, in riferimento all’azione di sciopero in oggetto indetto in data 05 Aprile
2024 ed alle modalita indicate per il personale impianti fissi (manutenzione linea, ACE|, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici
amministrativi la cui astensione avra luogo nelle ultime 4 ore del proprio turno di lavoro

PRECISA

“. 'l.||.::- ] alle ore
quattro) ore del turno di lavoro” i suddetti Lav

che per i Lavoratori impiegati durante il turno notturno “a cavaliere
tﬂmm.tﬂmt&.ﬂ&iﬂ.dﬂiﬂlMﬂgﬁin_m con [a locuzione “ultime 4
astenere dal servizio dalle ore 01.48 alle ore 05.48 del 07 Maggio 2024.

Tanto si doveva anche per maggior chiarezza, visti e considerati i due procedimenti disciplinari tutt’ora in corso ed in via di definizione, aperti

da FAL nei confronti di alcuni Lavoratori addetti al turno notturno “a cavaliere” che avevano aderito ad un precedente sciopero di US

astenendosi secondo le modalita indicate secondo lo schema ed il corretto e consolidato principio per cui Il turno di lavoro a cavaliere delle

ore 24.00 del giorno interessato dallo sciopero sara considerato all’'interno del periodo di astensione lavorativa.

Distinti saluti
Allegati (3)

20240419 FAL _ precisazione modalita impianti fissi sciopero 4 ore 06052024.pdf (64.88 kb)
daticert.xml (1.20 kb)
smime.p7s (8.11 kb)
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UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA
SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

dl BASE Via Papa Giovanni Paolo |, 6F - 70124 Bari
LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Commissione di Garanzia
Osservatorio MIT
Prefetture di Bari, Matera e Potenza

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Al LAVORATORI

pic.
Ministro Infrastrutture e Trasporti

OGGETTO: Prima azione di sciopero di 4 (quattro) ore ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 8 della
Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane _
DIFFERIMENTO alla data del 06 Maggio 2024

La scrivente O.S. Unione Sindacale di Base - USB Lavoro Privato, prendendo atto di quanto contenuto nella
nota di Codesta Spett.le Commissione di Garanzia in indirizzo del 03.04.2024 Pos. 431/24 Settore TPL, ed in
riferimento alla prima azione di sciopero di 4 (quattro) ore prevista per il giorno 11 Aprile 2024 per tutto il
personale FAL coma da nostra indizione del 31 Marzo 2024 ed in merito al tema sul trattamento e
ricollocazione del personale inidoneo temporaneo e definitivo

COMUNICA

il DIFFERIMENTO alla data del 06 Maggio 2024 per tutto il personale FAL con le seguenti modalita:

1. personale ferroviario impiegato sulle linee Bari — Matera — Gravina, personale Logistica, personale
viaggiante automobilistico: dalle ore 15.40 alle ore 19.40;

2. personale impianti fissi (manutenzione linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici

amministrativi: ultime 4 ore del proprio turno di lavoro

Le corse partite prima dell’inizio dello Sciopero saranno garantite fino a termine corsa. | mezzi e gli impianti
dovranno porsi in sicurezza prima dell'astensione dal lavoro.

Si sollecita la societa in indirizzo alla puntuale comunicazione dello sciopero alle proprie unita produttive, al fine
di ottemperare all'obbligo di informazione all'utenza e per la garanzia dei servizi minimi essenziali ai sensi delle
norme che regolamentano la materia. La scrivente rende noto che, laddove non fossero rispettate le procedure
previste dalla legge 146/90 e successive modifiche di sciopero, cui siete sottoposti, segnalera le eventuali
inadempienze alla commissione di garanzia e avviera ricorso ex art. 28 legge 300/70.

Bari, 05 Aprile 2024

RSA USB LP
apces \TERZA



Da: Per conto di: usbpuglia@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: Commissione Garanzia Sciopero <segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it>; osservatorio sindacale MIT
<osservat.sindacale@mit.gov.it>; Prefettura Bari Protocollo <protocollo.prefba@pec.interno.it>; Prefettura MATERA
<protocollo.prefmt@pec.interno.it>; protocollo.prefpz <protocollo.prefpz@pec.interno.it>; m_inf <m_inf@pec.mit.gov.it>; FAL
<sgprotocollo@fal.postecert.it>

Cc:

Data: 05/04/2024 13:23

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prima azione di sciopero di 4 {quattro) ore ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 8 della Delibera della
Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane _ DIFFERIMENTO alla data del 06 Maggio 2024

La scrivente 0.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato, prendendo atto di quanto contenuto nella nota di Codesta Spett.le
Commissione di Garanzia in indirizzo del 03.04.2024 Pos. 431/24 Settore TPL, ed in riferimento alla |elrima\ azione di sciopero di 4 (quattro)
ore prevista per il giorno 11 Aprile 2024 per tutto il personale FAL coma da nostra indizione del 31 Marzo 2024 ed in merito al tema sul
trattamento e ricollocazione del personale inidoneo temporaneo e definitivo

COMUNICA
il DIFFERIMENTO alla data del 06 Maggio 2024 per tutto il personale FAL con le seguenti modalita:

1. personale ferroviario impiegato sulle linee Bari — Matera — Gravina, personale Logistica, personale viaggiante automobilistico: dalle ore

15.40 alle ore 19.40;

2. personale impianti fissi (manutenzione linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici amministrativi: ultime 4 ore del

proprio turno di lavoro

Le corse partite prima dell'inizio dello Sciopero saranno garantite fino a termine corsa. | mezzi e gli implanti dovranno porsi in sicurezza prima deli’astensione dal lavoro.

Si sollecita la societ3 in indirizzo alla puntuale comunicazione dello sciopero alle proprie unita produttive, al fine di ottemperare all'obbligo di
informazione all'utenza e per la garanzia dei servizi minimi essenziali ai sensi delle norme che regolamentano la materia. La scrivente rende
noto che, laddove non fossero rispettate le procedure previste dalla legge 146/90 e successive modifiche di sciopero, cui siete sottoposti,
segnalera le eventuali inadempienze alla commissione di garanzia e avviera ricorso ex art. 28 legge 300/70.

Allegati (3)

20240404 FAL _ differimento primo sciopero 4 ore inidonei 06052024.pdf (65.79 kb)
daticert.xml (1.49 kb)

smime.p7s (8.11 kb)
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UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA
SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo |, 6F - 70124 Bari
LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Prefettura di Bari
Commissione di Garanzia
Osservatorio MIT

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Al LAVORATORI

p.c.
Ministro Infrastrutture e Trasporti

Assessore alla Mobilita Regione Puglia
Assessore alla Mobilita Regione Basilicata

OGGETTO: Proclamazione prima azione di sciopero di 4 (quattro) ore ai sensi della L. 146/90 e s.m.i.
nonché art. 8 della Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie
Appulo Lucane

La scrivente O.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato in merito al seguente tema: trattamento e
ricollocazione del personale inidoneo temporaneo e definitivo

CONSIDERATO

*  Che in data 20 Febbraio 2024 & stata espletata la procedura di raffreddamento, avviata formalmente
dalle scriventi in data 14 Febbraio 2024, che si & conclusa con esito negativo avendo appreso che
|'azienda sul tema ritiene di applicare unicamente le norme previste dalla contrattazione nazionale;

* Che in data 19 Marzo 2024 & stata espletata la seconda fase delle procedure di raffreddamento e di
conciliazione, avviata formalmente dalla scrivente in data 05 marzo 2024, che si & conclusa con esito
negativo avendo appreso che |'azienda sul tema ritiene di applicare unicamente le norme previste
dalla contrattazione nazionale;

PROCLAMA

una prima azione di sciopero di 4 ore per il giorno 11 Aprile 2024 per tutto il personale FAL con le
seguenti modalita:

1. personale ferroviario impiegato sulle linee Bari — Matera — Gravina, personale Logistica, personale
viaggiante automobilistico: dalle ore 15.40 alle ore 19.40;

2. personale impianti fissi (manutenzione linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici
amministrativi: ultime 4 ore del proprio turno di lavoro;



UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA
SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo I, 6F - 70124 Bari
LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.[aterza@usb.it

Si allegano documentazione relativa alle fasi propedeutiche alla presente proclamazione.

Le corse partite prima dell'inizio dello Sciopero saranno garantite fino a termine corsa. | mezzi e gli impianti
dovranno porsi in sicurezza prima dell'astensione dal lavoro.

Si sollecitano le societa in indirizzo alla puntuale comunicazione dello sciopero alle proprie unita produttive, al
fine di ottemperare all'obbligo di informazione all'utenza e per la garanzia dei servizi minimi essenziali ai sensi
delle norme che regolamentano la materia. La scrivente rende noto che, laddove non fossero rispettate le
procedure previste dalla legge 146/90 e successive modifiche di sciopero, cui siete sottoposti, segnalera le
eventuali inadempienze alla commissione di garanzia e avviera ricorso ex art. 28 legge 300/70.

Bari, 31 Marzo 2024

RSA USB LP
alnces TERZA



Da: Per conto di: usbpuglia@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: FAL <sgprotocollo@fal.postecert.it>; Commissione Garanzia Sciopero <segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it>; Prefettura
Bari Protocollo <protocollo.prefba@pec.interno.it>; osservatorio sindacale MIT <osservat.sindacale@mit.gov.it>; m_inf
<m_inf@pec.mit.gov.it>; Anna Maurodinoia <maurodinoia.anna@pec.consiglio.puglia.it>; dg_infrastrutture.mobilita
<dg_infrastrutture.mobilita@regione.basilicata.it>

Cc:
Data: 31/03/2024 20:41

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Proclamazione prima azione di sciopero di 4 {quattro) ore ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 8 della
Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane

La scrivente 0.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato in merito al seguente tema: trattamento e ricollocazione del personale
inidoneo temporaneo e definitivo

CONSIDERATO

® Che in data 20 Febbraio 2024 & stata espletata la procedura di raffreddamento, awviata formalmente dalle scriventi in data 14 Febbraio 2024, che si & conclusa con esito
negativo avendo appreso che I'azienda sul tema ritiene di applicare unicamente le norme previste dalla contrattazione nazionale;

¢ Che in data 19 Marzo 2024 & stata espletata la seconda fase delle procedure di raffreddamento e di conciliazione, avviata formalmente

dalla scrivente in data 05 marzo 2024, che si & conclusa con esito negativo avendo appreso che 'azienda sul tema ritiene di applicare
unicamente le norme previste dalla contrattazione nazionale;

PROCLAMA
una prima azione di sciopero di 4 ore per il giorno sabato 11 Aprile 2024 per tutto il personale FAL con le seguenti modalita:

1. personale ferroviario impiegato sulle linee Bari — Matera — Gravina, personale Logistica, personale viaggiante automobilistico: dalle are

15.40 alle ore 19.40;

2. personale impianti fissi (manutenzione linea, ACEI, officina automobilistica e ferroviaria) ed uffici amministrativi: ultime 4 ore del

praprio turno di lavoro;

Si allegano documentazione relativa alle fasi propedeutiche alla presente proclamazione.
Le corse partite prima dell'inizio dello Sciopero saranno garantite fino a termine corsa. | mezzi e gli impianti dovranno porsi in sicurezza prima dell’astensione dal lavoro.

Si sollecitano le societa in indirizzo alla puntuale comunicazione dello sciopero alle proprie unita produttive, al fine di ottemperare all'obbligo
di informazione all'utenza e per la garanzia dei servizi minimi essenziali ai sensi delle norme che regolamentano la materia. La scrivente rende
noto che, laddove non fossero rispettate le procedure previste dalla legge 146/90 e successive modifiche di sciopero, cul siete sottoposti,
segnalerd le eventuali inadempienze alla commissione di garanzia e avviera ricorso ex art. 28 legge 300/70.

Allegati (3)

20240331 FAL _ proclamazione primo sciopero 4 ore inidonei 11042024.pdf (1528.17 kb)
daticert.xml (1.47 kb)

smime.p7s (8.11 kb)
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UNIONE COORDINAMENTO REGIONALE PUGLIA
SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo |, 6F - 70124 Bari
LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Al LAVORATORI

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Prefettura di Bari
Commissione di Garanzia
Osservatorio MIT

p.c.
Ministro Infrastrutture e Trasporti

Assessore alla Mobilita Regione Puglia
Assessore alla Mobilitd Regione Basilicata

OGGETTO: Prima fase procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 2 |ettera
C) Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane

A partire dal 2019, la FAL ha adottato una prassi, a nostro avviso poco etica se non proprio immorale benché prevista
dall'Accerdo Nazionale degli Autoferrotranvieri (art. 4, AN 19.09.2005) riguardante i Lavoratori in condizione di temporanea
inidoneitd ai quali viene concesso un periodo di aspettativa retribuita al 50% o al 75% in base al carico di famiglia per un
periodo di 12 mesi, al termine dei quali & concesso un ulteriore periodo di comporto di 6 mesi senza retribuzione. Superato
tale limite, la parte datoriale pud procedere con la risoluzione del rapporto di lavoro.

Pertanto, nel periodi di aspettativa retribuita al 50%, un Capo Treno con una paga base mensile lorda di circa 1500 Euro,
monoreddito e con una moglie ed una figlia a carico, sara costretto a sostenere la propria famiglia con un salario mensile
lordo di circa 750 Euro, per l'intero periodo di inidoneitd temporanea che potrebbe perdurare diversi mesi.

La scrivente O.S. USB LP, Organizzazione Sindacale maggiormente rappresentativa nelle Ferrovie Appulo Lucane, ha indetto
diverse azioni di sciopero sulla questione degli inidonei; tematica che & stata anche oggetto di una interrogazione
parlamentare a risposta scritta n. 4/00190 (Legislatura: 19, Seduta di annuncio: 26 del 22/12/2022) a firma dell'Cn. Ascari
(MS5S).

Ma ad oggi, Ferrovie Appulo Lucane oltre a non mostrare alcuna apertura al dialogo con le Organizzazioni Sindacali tutte, ha
piu volte esposto la propria indisponibilita a sottoscrivere un accordo sindacale (come tra

|'altro avviene in altre Societa del settore) che potrebbe portare a soluzioni condivise a tutela dei Lavoratori.

Pertanta la scrivente 0.5, Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato in merito al seguente tema: trattamento e
ricollocazione del personale inidoneo temporaneo e definitivo

CHIEDE

di esperire la prima fase procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 2
lettera C) Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018.

Tali procedure sono finalizzate alla proclamazione di una sciopero.

Bari, 14 Febbraio 2024
RSA USB LP
Francesco LATERZA



VERBALE DI RIUNIONE
L’anno 2024, il giorno 20 del mese di Febbraio, alle ore 9.30, si
celebra in presenza, presso la sala formazioni di Bari Scalo, la
procedura di raffreddamento con la O.S. USB LP chiesta con nota
del 14.02.2024 (prot. az. N. 20240002089).
Per I’Azienda, & presente tramite collegamento da remoto Maurizio
Romaniello (specialista amministrativo), assistito dall’Avv.
Domenico Perrone dello Studio Massimo Malena & Associati; per
la O.S. sono, altresi, presenti dott. Francesco Laterza e sig.
Giovanni Colella.
La O.S., richiamando il contenuto della succitata nota del 14
Febbraio 2024, richiedendo, nuovamente, se la Societa ¢ disponibile
alla sottoscrizione di un accordo sindacale in materia di
ricollocamento del personale inidoneo temporaneo e definitivo.
Tanto al fine di evitare il ricorso al trattamento attualmente in
essere.
A riguardo e in via preliminare, i rappresentanti aziendali
evidenziano di aver sempre valutato, ove possibile, la ricollocazione
in Azienda dei lavoratori divenuti inidonei, nel rispetto dei valori
umani e nella consapevolezza delle rilevanti problematiche insorte
conseguenti alla inidoneitd, tenendo conto delle competenze e
capacita dei lavoratori medesimi, sempre nel rispetto

dell’organigramma aziendale e dei posti effettivamente disponibili.
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I medesimi rappresentanti rimarcano, infine, che la ricollocazione
del personale inidoneo non & materia di contrattazione aziendale ma
¢ di stretta competenza aziendale; I’ Azienda, dunque, ha ancorato le
proprie condotte ad uno stretto rispetto della normativa collettiva
nazionale vigente.

La O.S., ritenute non esaustive le considerazioni aziendali di cui
innanzi, chiude negativamente la procedura di raffreddamento.

Alle ore 10.45 null’altro a procedere, la riunione ¢ sciolta.
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SINDACALE | RSA Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari

di BASE Via Papa Giovanni Paolo |, 6F - 70124 Bari
ATy  LAVORO PRIVATO PEC: usbpuglia@pec.it | E-MAIL: puglia@usb.it - f.laterza@usb.it

Prefettura di Bari
Commissione di Garanzia
Osservatorio MIT

Ferrovie Appulo Lucane srl | Bari
Presidente CdA

Consiglieri CdA

Direzione Generale

Direzione Tecnica

Direzione Risorse

Resp. Relazioni Industriali

Al LAVORATORI

p.c

Ministro Infrastrutture e Trasporti
Assessore alla Mobilita Regione Puglia
Assessore alla Mobilita Regione Basilicata

OGGETTO: Seconda fase procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 2
lettera D) Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018, Lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane

La scrivente O.S. Unione Sindacale di Base — USB Lavoro Privato in merito al seguente tema: trattamento e ricollocazione
del personale inidoneo temporaneo e definitivo

CONSIDERATO

*  Che in data 20 Febbraio 2024 & stata espletata |a procedura di raffreddamento, avviata formalmente
dalle scriventi in data 14 Febbraio 2024;

»  Che la procedura di raffreddamento si & conclusa negativamente avendo appreso che |'azienda sul
tema ritiene di applicare unicamente le norme previste dalla contrattazione nazionale;

CHIEDE

di esperire la seconda fase procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi della L. 146/90 e s.m.i. nonché art. 2
lettera D) Delibera della Commissione di Garanzia del 23/04/2018.

Tali procedure sono finalizzate alla proclamazione di uno sciopero.

Bari, 05 Marzo 2024
RSA USB LP
Francesco LATERZA



Ufficio territoriale del Governo
Gabinetto

Prot.n.24/30863/14.1/Gab Bari, 19/3/2024

Al Rappresentante Legale delle Ferrovie Appulo
Lucane
Sgprotocollo@fal.postecert.it

Alla Segreteria Regionale dell’O.S.
USB LP Bari
usbpuglia@pec.it

Alla Commissione di Garanzia per I’attuazione della legge
sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali
segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero.it

Oggetto: riunione procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della
L.n.146/90 e successive modifiche richiesta dall’0O.S. USB LP per discutere
sugli argomenti di cui all’istanza sindacale del 5 marzo u.s..

Si trasmette il verbale redatto durante I’espletamento del tentativo di
conciliazione di cui in oggetto, svoltosi in data odierna in Prefettura.

Il Viceprefetto Aggiunto
(Mpntanaro)

RV



Prefettura di Bari
Ufficio territoriale del Governo
' Gabinetto

Prot.n.24/30863/24/14.1/Gab
Verbale di riunione del 19 marzo 2024

In data odierna sono stati ricevuti dal dott. Michelangelo Montanaro, Viceprefetto
Aggiunto, 1 sigg.ri di cui all’allegato foglio di presenza per lo svolgimento di un
incontro richiesto dalla Segreteria Regionale dell’O.S. USB L.P. e riguardante gli
argomenti di cui alla nota sindacale del 5 marzo u.s..

Assiste con funzioni di verbalizzazione la dott. Raffaella Vacca, Funzionario
amministrativo.

Il dr. Montanaro introduce I’incontro dando lettura della precitata istanza e passa la
parola all’Organizzazione Sindacale.

Il rappresentante sindacale si riporta a quanto esposto nella nota del 5 marzo di cui
conferma i contenuti, chiedendo, nel contempo, al datore di lavoro 1’attuale posizione
assunta sugli argomenti evidenziati.

I rappresentanti aziendali si riportano alle dichiarazioni espresse nel verbale redatto lo
scorso 20 febbraio in sede aziendale durante I’espletamento della prima fase di
raffreddamento.

L’Azienda, inoltre, precisa che, a strettissimo giro, tutte le Organizzazioni Sindacali
saranno convocate ai fini dell’informativa in materia di personale inodoneo nel
rispetto del CCNL.

La parte sociale presente ritiene che I’informativa non sia sufficiente, in quanto in
materia di “inidonei” & necessario individuare e realizzare altre posizioni utili al
ricollocamento degli stessi.

Alla luce delle dichiarazioni aziendali, I’0O.S. USB L.P. conclude negativamente
I’odierno tentativo di conciliazione.

Il Verbalizzante

(dotflssa ¥acca) . Il Viceprefetto Aggiunto .
/W Y Lo » (dgébzlﬂnmmmﬁ\./

RV 1



Prefettura di Bari
U_ﬁClCZO territoriale del Governo

Gabinetto

RIUNIONE del 19 marzo 2024

(Scrivere a stampatello)
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